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Schutzkonzept

Praambel

Die katholischen Kindertageseinrichtungen der Di6zese Augsburg haben zu gewahrleisten, dass sie ein
sicherer Raum sind, in dem sich Kinder wohl fiihlen und bestmdglich entwickeln kénnen.

Darlber hinaus sind sie als Einrichtung der Kinder- und Jugendhilfe dazu verpflichtet, einen Schutzauf-
trag zu erflllen, der die Kinder davor bewahren soll durch Missbrauch elterlicher Rechte oder Vernach-
lassigung Schaden zu erleiden (Art. 9b Bayerisches Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG),
§ 8a Sozialgesetzbuch Achtes Buch (SGB VIII)).

Die Erteilung einer Betriebserlaubnis fur die Kindertageseinrichtung ist nach §45 Abs.2

Satz 4 SGB VIII verbunden mit der Entwicklung, Anwendung und Uberpriifung eines Konzepts zum
Schutz vor Gewalt, geeigneten Verfahren der Selbstvertretung und Beteiligung, sowie der Mdglichkeit
der Beschwerde in persdnlichen Angelegenheiten.

Die Deutsche Bischofskonferenz hat fir alle Einrichtungen in ihrem Geltungsbereich, die fir das Wohl
und den Schutz von Kindern und Jugendlichen, sowie schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen Ver-
antwortung und Sorge tragen, eine ,Rahmenordnung - Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Min-
derjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen im Bereich der Deutschen Bischofskonfe-
renz® erlassen, die fir die Didzese Augsburg von Bischof Bertram Meier in Kraft gesetzt wurde.

Diese gesetzlichen und kirchlichen Vorgaben sind Grundlage flr das institutionelle Schutzkonzept.

1 Einleitung

In der Kindertageseinrichtung St. Georg in Dinkelsbihl werden aktuell 138 Kinder in sechs Gruppen von
25 padagogischen Fach-, Erganzungs- und Hilfskraften betreut. Ein Mitarbeiterteam in dieser Grofie mit
unterschiedlichen Kenntnissen, Erfahrungen, groRen Altersunterschieden und gegebenenfalls haufi-
gem Mitarbeiterwechsel stellt in der gegenseitigen Information und Absprache eine besondere Heraus-
forderung dar. Umso wichtiger ist es, Vereinbarungen und Verhaltensmalinahmen fir alle Mitarbeiter
schriftlich in einem Leitfaden festzuhalten.

Das Schutzkonzept der Einrichtung soll den Kinderschutzauftrag konkretisieren. Er soll sensibel flr die
Erkennung von Anzeichen einer Kindeswohlgefahrdung machen und klare Handlungsanweisungen zur
Pravention, bei Verdacht und bei Vorliegen von (sexuellen) Missbrauch und/oder Gewalt gegen Schutz-
befohlene geben. Es stellt somit ein wichtiges Nachschlagewerk dar, das sofortige Antworten auf Hand-

lungsunsicherheiten liefern kann.

2 Gesetzliche Grundlagen

Den gesetzlichen Rahmen fir unsere Arbeit bildet das BayKiBiG mit AVBayKiBiG. Unsere padagogi-
sche Arbeit orientiert sich am Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan und an den Bayerischen Bil-

dungsleitlinien. Der Schutz des Kindeswohls ist ein fester Bestandteil unserer Erziehungsarbeit.

Als Kita unterliegen wir dem gesetzlichen Schutzauftrag der uns anvertrauten Kinder, der im Gewalt-
schutzparagraph SGB VIII (§ 8 a) und im BayKiBiG (§ 9 a) formuliert ist.
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Entsprechende Vereinbarungen mit dem Jugendamt sind getroffen. Sie wurden mit dem Amt fiir Jugend
und Familie vertreten durch Landrat Dr. Ludwig, dieser vertreten durch Oberregierungsratin Clausen

und dem Trager der Einrichtung vertreten durch Stadtpfarrer Pollithy vereinbart.’
3 Grundsatze des institutionellen Schutzkonzepts

3.1 Verantwortung von Trager und Leitung

Die Verantwortung fur die Erstellung eines institutionellen Schutzkonzeptes fur die Kath. Kita St.
Georg liegt bei Trager und Leitung. Sie ergreifen die Initiative, koordinieren Aktivitaten und gewahrleis-

ten die Umsetzung.

In unserer Einrichtung achten Trager und Leitung auf folgende Punkte:

» Sensibilisierung flr das Thema durch z. B Gesprache, Fortbildung
Strukturelle und organisatorische Rahmenbedingungen z. B. am Konzeptionstag
Kontinuitat im Bereich der Pravention durch regelmafige Reflexion

Dienstvereinbarungen: Klare Handlungsanweisung fir alle Mitarbeiter*innen
g g g

YV V V VYV

Das Schutzkonzept wird im Rahmen von Bewerbungsgesprachen vorgestellt. Neben der fach-

lichen Eignung wird auch die persénliche Eignung geprift.

» Vor Einstellung und im Abstand von hochstens flinf Jahren wird von allen Mitarbeiter*innen
der Kindertageseinrichtung ein erweitertes Flihrungszeugnis angefordert.

» Verankerung des Kinderschutzes und der Pravention in der Konzeption der Einrichtung

> Jahrliche Uberpriifung und Kontinuierliche Weiterentwicklung des Schutzkonzeptes

Bei der Einstellung neuer Mitarbeiter/innen stellen Leitung und Trager sicher, dass neben der fachlichen
Qualifikation auch die persoénliche Eignung vorliegt. Mégliche Kandidaten/innen werden zum besseren

Kennen lernen zum Probearbeiten eingeladen.
Alle Mitarbeiter/innen werden mit dem Schutzkonzept der Einrichtung vertraut gemacht.

Die Leitung ist Ansprechpartnerin bei Unsicherheiten beziiglich der Einschatzung von Kindeswohige-

fahrdungen. Sie ist erste Ansprechpartnerin bei Verdachtsmomenten.

Die Leitung informiert den Trager. Gemeinsam wird Uber das weitere Vorgehen beraten.

3.2 Haltung und Kultur der Achtsamkeit im Team

Die Umsetzung eines institutionellen Schutzkonzepts wird getragen durch die innere Haltung aller pa-
dagogischer Mitarbeiter/Innen, die gepragt ist von einer Kultur der Aufmerksamkeit und Achtsamkeit.
In der alltéaglichen Arbeit mit den Kindern geht es oft darum, Balance zwischen Freiwilligkeit und Ver-

bindlichkeit herzustellen. SchlieRlich geht Selbstbestimmung nicht ohne Verantwortung fir das ganze

' (Kath. Kita St. Georg 2015)
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System. Denn alles, was Beteiligte tun oder lassen, wirkt sich auf die ganze Gruppe aus. Deshalb ist

es uns wichtig, demokratisch gemeinsam mit den Kindern Regeln aufzustellen.

Allen Mitarbeiter/Innen der Kita St. Georg ist bewusst, dass sie eine Vorbildfunktion fir die Kinder ha-
ben. Sie sind dem Schutz und dem Wohlergehen der ihnen anvertrauten Kinder verpflichtet. In unse-
rer Kita werden Gewalt sowie sexuelle Ubergriffe gegen Kinder oder Mitarbeiter/innen durch andere
Kinder, Mitarbeiter/innen oder anderen Personen in keinster Weise toleriert. Eine persdnliche Ausei-
nandersetzung mit dem Thema ist hierfir unumganglich. Wir achten auf klare, offene Kommunikation
untereinander und eine fehlerfreundliche Kultur. Hierzu gehdrt auch, dass wir unangemessene bzw.
als Ubergriffig empfundene Verhaltensweisen ansprechen und reflektieren, Fehler zugeben bzw. ein-

sehen und versuchen, diese kiinftig durch richtiges Verhalten zu ersetzen.

3.3 Umgang mit Macht und Gewalt

Ein groRes bestehendes Machtungleichgewicht erleichtert die Auslibung von Gewalt. Daher braucht
es als Grundlage fur einen wirksamen Schutz der Kinder ein gemeinsames Verstandnis zu Macht und
Gewalt im Team der Kindertageseinrichtung. Dazugehort neben kérperlicher Gewalt und seelischer
/psychischer Gewalt insbesondere auch die Vernachlassigung von Kindern.

Es gilt eine klare Abgrenzung von unbeabsichtigten Grenziberschreitungen zu nicht akzeptablen
Ubergriffigem Verhalten, bis hin zu strafbaren Handlungen zu finden. Das Team setzt sich damit ausei-
nander und reflektiert, an welchen Stellen die padagogischen Mitarbeiter/Innen im Alltag und in der
Sprache Macht Gber die Kinder haben. Besondere Aufmerksamkeit haben dabei Sanktionierungen

und Disziplinierungsmafinahmen hinsichtlich ihrer Angemessenheit.

4 Leitbild der Kath. Kita St. Georg

Wachsen kann ich da —
Wo jemand mit Freude auf mich wartet.
Wo ich Fehler machen darf.

Wo ich Raum zum Trdumen habe.
Wo ich meine FiiBe ausstrecken kann.
Wo ich geradeheraus reden kann.
Wo ich laut singen darf.

Wo immer Platz fiir mich ist.

Wo ich so sein kann, wie ich bin.
Wo einer meine Sorgen anhort.
Wo ich still sein darf.

Wo ich ernst genommen werde.
Wo jemand meine Freude teilt.
Wo ich auch mal nichts tun darf.
Wo mir im Leid Trost zuteil wird.
Wo ich Wurzeln schlagen kann.
Wo ich auch Fliigel bekomme.

Wo ich einfach Kind sein darf.
(Verfasser unbekannt) 11
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In unserer padagogischen Arbeit steht das Kind mit seiner individuellen Persdnlichkeit im Mittelpunkt.
Ebenso ist jedes Kind einzigartig in seiner Personlichkeitsentwicklung. Wir wollen durch gezieltes Be-
obachten den Entwicklungsstand jedes einzelnen Kindes erfahren, dort beginnen, wo es gerade steht
und durch das Erleben von Erfolgen und die gemeinsame Freude Uber das Erreichte in seinem selb-
sténdigen Tun bestarken. Durch unser Lob ist es motiviert, sich an Neues zu wagen. So starken wir
das Selbstwertgeflhl und das Selbstvertrauen, damit sich das Kind zu einer eigenstéandigen Person
entwickeln kann. Eine wichtige Voraussetzung ist hierbei das Erleben von Geborgenheit, Vertrauen
und Wertschatzung in einer Gemeinschaft. Diese christlichen Werte wollen wir durch unser tagliches
Miteinander in einer sozialen Gruppe vermitteln. Denn jedes Kind soll erfahren, dass Gott uns Men-
schen liebt und annimmt, so wie wir sind.

Wir sind offen fiir Familien mit anderen Glaubenstberzeugungen oder ohne Konfession. Wir achten
auf die religivse Uberzeugung die den Kindern im Elternhaus tibermittelt wird. Umgekehrt erwarten wir
von Eltern, dass sie unser religidses Angebot respektieren. Grundsatz fir all unser Handeln und Be-
muhen ist Jesu Gebot der Liebe.

,Wir iibernehmen nicht nur die Verantwortung fiir das was wir tun, sondern auch fiir das, was wir nicht
tun.” - Jean Moulliere-

Wir sind dafir verantwortlich, dass die Kinder in unserer Einrichtung Schutz vor kérperlicher, seeli-

scher und sexueller Gewalt haben.

5 Grundlagen der Pravention

,Krisen meistert man am besten, indem man ihnen zuvorkommt.“ Walt W. Ristow?

Viele Risiken der Grenziberschreitung kénnen bereits im Vorfeld erkannt und die Eintrittswahrschein-
lichkeit durch Praventionsmaflinahmen verringert oder sogar verhindert werden. Wir wollen die Kinder

darin starken, ihre personlichen Grenzen zu auflern und respektieren ihre Schamgrenze.

In der Arbeit mit den Kindern gibt es viele Situationen, die leicht zur Grenzuiberschreitung fihren kénn-
ten. Zum Beispiel in der Wickelsituation, Schlafwache, beim Toilettengang, Umziehsituation, durch
Uberforderung des Personals (Stress, Ungeduld, Reizbarkeit etc.) Die folgenden Haltungen und Abma-

chungen geben uns in unserer Tatigkeit Sicherheit.

5.1 Erziehungshaltung und Verhaltenskodex

Unsere Mitarbeiter/innen sind sich bewusst, dass sie den Schutz befohlenen Kindern gegentiber in einer
JAutoritatsposition“ befinden. Sie bestarken oder beschranken die Kinder durch ihr Verhalten. Es gibt
klare Regeln und Grenzen, auf die wir achten, damit eine qualitativ hochwertige und wertschatzende
Arbeit gewahrleistet werden kann. Damit es hier nicht zu Grenziiberschreitungen kommt, ist es wichtig,
dass wir uns selbst in unserem Verhalten reflektieren bzw. von den Kolleginnen und der Leitung Ruick-

meldung bekommen.

In unserer Kita gibt es folgende Moglichkeiten zur Selbstreflexion und Fremdreflexion:

2 Zit. nach (Pfetzing und Rohde 2014, S. 373)
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»

»

>
>
>
>

Kollegiale Gesprache untereinander

Spontane und vereinbarte Gesprache mit der Leitung

Teambesprechungen

Elterngesprache

Gesprache mit den Kindern (im Einzelgesprach, Stuhlkreis, Kinderkonferenzen ...)

Fortbildungen zum Thema

Der gegenseitige Austausch von Beobachtungen und Anzeichen bei den Kindern, die auf Kindeswohl-

gefahrdungen hinweisen ist wichtig, um die eigene Einschatzung zu reflektieren und gemeinsam weitere

Vorgehensweisen zu besprechen.

Bei Teambesprechungen reflektieren wir unser Verhalten anhand von Fallbeispielen und streben ein

einheitliches und fir Kinder nachvollziehbares Erzieherverhalten bei Regelverstdlien an.

5.1.1 Angemessener Umgang mit Ndhe und Distanz

Im Rahmen unserer Tatigkeit sind Achtsamkeit und Zurlickhaltung geboten und der Wille der Kinder ist

jederzeit zu respektieren. Die Beziehungsgestaltung muss dem jeweiligen Auftrag entsprechen und

stimmig sein. Aus diesem Grund gibt es in unserer Kita folgende Regelungen:

»

Wir kissen keine Kinder und versuchen, einen Kuss von einem Kind zu vermeiden. Falls

es doch mal geschieht, geben wir dem Kind zu verstehen, dass wir das nicht méchten.

Wir verlangen von den Kindern keinen Koérperkontakt. Wir fragen z. B. ob ein Kind Hilfe
beim Anziehen oder Toilettengang méchte. Wir fordern die Kinder nicht auf, sich auf unse-

ren Schol} zu setzen.

Beim Mittagsschlaf werden Kinder nur bertihrt, wenn dies das Kind wiinscht und zur Beru-
higung bzw. Regulierung dient. Kinder liegen zum Schlafen in ihrem eigenen Bett. Die Be-

treuer/innen sind daneben.

Das Berlihren, Trosten und/oder auf dem Schol} sitzen von Kindern ist nattrlich erlaubt,
wenn Kinder dieses Bedlirfnis verbal oder auch nonverbal au3ern.

Auch Kinder Gberschreiten manchmal Grenzen. Wir lassen es nicht zu, wenn Kinder uns z.

B. an die Brust fassen oder unter den Rock schauen wollen.

Wir achten die Privat- und Intimsphare der Kinder. Wird im Sommer gebadet oder mit Was-
ser gespielt, tragen die Kinder Badebekleidung. Muss sich ein Kind in der Offentlichkeit

umziehen, sorgen wir fur entsprechenden Sichtschutz.

Kinder werden nur von einer Bezugsperson gewickelt. Das Kind muss mit dieser Person

einverstanden sein.

Das Duschen von Kindern muss begriindet sein und geschieht in Absprache mit der Grup-

penleitung.
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5.1.2 Sprache und Wortwahl

Eine wertschatzende und respektvolle Interaktion driicken wir durch feinfiihliges Verhalten in unserer
Sprache, Stimmlage, Gestik und Mimik aus. Das betrifft auch die sprachliche Begleitung unserer Hand-

lungen am Kind.

Unsere Mitarbeiter/innen achten darauf, dass Inhalt, Satzlange und Struktur des Gesagten altersent-

sprechend ist. Wir sprechen in dem Alter des Kindes angemessenen Satzen.

Wir wahlen unsere Worte mit Bedacht, da die Wortwahl unbewusst auch mit negativen Assoziationen
verbunden sein kdnnen. (Wer z. B. eine Kindergartengruppe als , Truppe“ bezeichnet, lasst den Gedan-

ken an eine Militdreinheit aufkommen, die bereit ist, in den Krieg zu ziehen.)

Die Personlichkeit jedes Einzelnen muss stets geachtet und respektiert werden, um Diskriminierung und
Ausgrenzung zu vermeiden. Eine herabwirdigende, beleidigende oder grenziberschreitende Sprache

und Wortwahl gegentiber Kindern und Erwachsenen ist verboten.

5.1.3 Pravention physischer Verletzungen

Die Mitarbeiter*innen sind verpflichtet, beim Tragen von Schmuck- und Kleidungsstiicken am Arbeits-
platz fur ihre Sicherheit und auch fiir die Sicherheit der Kinder Sorge zu tragen (§ 15 Abs.1 DGUV).

Wir achten darauf, dass ein unvorhersehbares Herausreilten von Piercings durch die zu betreuenden
Kinder vermieden wird. Eine Verletzungsgefahr fir Mitarbeiter*innen und/oder Kinder muss durch
Schmuck und/oder Kleidungsstlicke ausgeschlossen sein, z. B. scharfe Kanten an Girtelschnellen,
Ohrringe nicht zu grof3, damit die Kinder mit den Fingern nicht hangen bleiben kénnen. Bei Piercings
lieber Stecker als Ring. Da wir beim Spaziergang auch schnell mal ein Kind aufhalten missen, stellen
Stockelschuhe auch ein Verletzungsrisiko fiir die Mitarbeiter*in dar. Wir achten auf angemessene Klei-

dung.
Spielmaterial, das scharfe Kanten durch Beschadigungen aufweist, wird sofort gesichert.

Im Garten achten wir darauf, dass sich kein Kind verletzten kann. Beschadigte Spielgerate, herumlie-

gende Gegenstande...
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5.1.4 Verhaltensampel

Dieses Verhalten geht gar nicht:

konstantes bewusste
Fehlverhalten Aufsichtspflicht-
verletzung

Dieses Verhalten ist padagogisch kritisch und fiir eine positive Entwicklung nicht férderlich:

nicht zuhoéren

Grenzliiber- Uber andere lastern Grenz-
. ironisch gemeinte AuRerungen

schreitu ngen Versprechen nicht einhalten verletzungen
Unter-, Uberforderungen
bewufRtes Wegschauen
anschnautzen, meckern

Dieses Verhalten ist padagogisch erwiinscht und starkt Kinder:

partizipatives gewaltfreie

Miteinander Erziehung
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5.1.5 Zusammenarbeit im Team

Wir reflektieren unser Verhalten regelmagig in einer klaren, offenen Kommunikationskultur z. B. im Ge-

sprach mit Kolleginnen oder in Teamsitzungen.

Wenn wir eine Uberschreitung unserer Verhaltensregeln bei einem Teammitglied beobachten, sprechen

wir diese an. Wir achten dabei auf einen wertschatzenden Umgang.

5.1.6 Umgang mit Medien und sozialen Netzwerken
Wir wahren jederzeit Datenschutz, Personlichkeitsrechte und Urheberrecht.

Wir fotografieren oder filmen keine nackten Kinder (z. B. beim Wickeln) Die Kinder haben beim Plan-

schen mit Wasser eine Badehose, eine Windel oder eine Unterhose an.

Die Verbreitung von Informationen und Fotos in sozialen Netzwerken, die die Kinder und die Mitarbei-

ter/innen der Kita St. Georg betreffen ist grundsatzlich nicht erlaubt.

Wir beachten, dass fur die Verwendung von Kinderfotos immer das vorherige schriftliche Einverstandnis

der Eltern/Erziehungsberechtigten vorliegen muss. Das Kind selbst muss auch zustimmen.

Den Mitarbeiter/innen ist bewusst, dass das Produzieren, Herunterladen, Weiterleiten bzw. Verkaufen

kinderpornographischen Material Straftatbestande darstellen und rechtliche Konsequenzen haben.

Wir tragen die Verantwortung dafiir, dass digitale Raume, in denen sich Kinder bewegen, sicher sind.
Grundsatzlich surfen Kinder nicht allein im Netz, um Informationen zu suchen. Die Erkenntnisse aus
dem Internet werden mit den Kindern besprochen, auch kritisch hinterfragt und durch andere Quellen

z. B. Blichern bestatigt oder widerlegt.

5.1.7 Zulassigkeit von Geschenken

Wir machen Kindern keine exklusiven Geschenke. Wenn Kinder Geschenke bekommen, dann immer

im Namen des gesamten Kita-Teams bzw. Krippen-Teams oder Kindergarten-Teams.

Wir als Mitarbeiter/innen durfen kleinere Aufmerksamkeiten von Eltern oder Kindern wie (z. B. eine Tafel
Schokolade o. a. zu Weihnachten) annehmen. Exklusive Geschenke lehnen wir ab, um nicht in eine

Abhangigkeit zu geraten.

5.2 Selbstverpflichtung

In katholischen Kindertageseinrichtungen finden Kinder Raume vor, in denen sie ihre Personlichkeit,
ihre Fahigkeiten und Begabungen entfalten konnen. Diese sollen geschiitzte Orte sein, in denen Kinder
angenommen und sicher sind. Kinder brauchen und finden Vorbilder, die sie als eigenstandige Person-
lichkeiten respektieren, unterstitzen und denen sie vertrauen kénnen. Die Verantwortung fir den
Schutz der Kinder liegt bei den Mitarbeiter*innen der Kindertageseinrichtung. In einer Selbstverpflich-
tungserklarung bekennen sich diese zu ihrem Auftrag und der damit verbundenen Pflicht und Verant-

wortung allen Kindern und ihren Familien gegentiber. Der Verhaltenskodex ist fur alle Mitarbeiter*innen
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der Kath. Kita St. Georg verbindliche Arbeitsgrundlage. Die Selbstverpflichtungserklarung (Anhang 1)

wird jeder Mitarbeiter*in ausgehandigt und in der Personalakte hinterlegt.

5.3 Sexualpadagogisches Konzept

Unsere Mitarbeiter*innen haben immer ein offenes Ohr fur die Belange der ihnen anvertrauten Kinder.
Bei einem bestehenden Vertrauensverhaltnis trauen sich die Kinder eher, schambehaftete oder peinli-

che Inhalte zu erzahlen.
Wir lassen die Kinder wissen, dass
> sie sich nicht fir inre Geflihle schamen zu mussen.

» sie auch ,nein“ sagen durfen, wenn ihnen etwas unangenehm ist, sich nicht gut anfihlt oder sie

es nicht mdchten und dies respektiert wird.
» keiner das Recht hat, Uber ihren Korper zu bestimmen. ,Mein Kérper gehdrt mir!*

Im Kindergartenalter zeigt sich ein erstes Interesse am Geschlecht ihrer Spielkameraden. Manchmal
entwickeln sich daraus ,Doktorspiele“ bei denen sich die Kinder gegenseitig betrachten und untersu-
chen. Oft ist ihnen bewusst, dass dies nichts fiir die Offentlichkeit ist und ziehen sich hierfir z. B. ins
Nebenzimmer zurtick. Wir betrachten dies unter gleichaltrigen als ganz normale Verhaltensweise. Er-
wachsene nehmen an diesen kindlichen Interessensbekundungen nicht teil. Jedoch beobachten wir die
Handlungen unauffallig und greifen sofort ein, wenn wir das Geflhl haben, dass einer der Kinder das

nicht mochte oder Verletzungsgefahr besteht.

Kinder aufzuklaren, ist nicht die Aufgabe des padagogischen Personals. Stellen Kinder konkrete Fra-

gen, dirfen diese altersgerecht besprochen werden.

Wir benennen Geschlechtsteile anatomisch korrekt und einheitlich. Folgende Begrifflichkeiten werden

benutzt: ,Scheide, Penis, Brust und Po bzw. Gesal“. Die Eltern werden anschlieend informiert.

5.4 Raumkonzept

Die Raume unsere Kindertageseinrichtung sind so eingerichtet, dass sich Kinder in einem geschitzten
Rahmen mit Riickzugsmdglichkeiten z. B. in den Nebenraumen wohl fiihlen kénnen. Sie sind hell und
freundlich und bieten viele Mdglichkeiten fur Lernerfahrungen. In der Freispielzeit durfen sie selbst ent-
scheiden, wo, mit wem und wie lange sie spielen. Sie dirfen die Spielregeln selbst gestalten. Wir achten

darauf, dass hierbei die personlichen Grenzen jedes Kindes gewahrt bleiben.

Der Schlafraum bietet einen geschiitzten Rahmen und die Méglichkeit zum Schlafen, Ruhen und Ent-
spannen. Die Kinder sind bei Schlaf bekleidet (Unterhose und Unterhemd bleiben immer an!) Jedes

Teammitglied kann jederzeit den Raum betreten.

In unseren Kinderbadern sind im Kindergarten an den Kindertoiletten Tlren angebracht. Wenn Eltern

ihr Kind im Kinderbad wickeln, miissen sie das Personal darliber informieren.

Da unser Garten sehr grof3 und unibersichtlich ist, verteilt sich das padagogische Personal zur Aufsicht

im Garten.
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5.5 Partizipation

Kinder haben das Recht auf Férderung und Erziehung zu einer selbstbestimmten, eigenverantwortli-
chen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit. (§ 1 Ab. 1 SGB VIII)

Ist das Kind aktiver Akteur in allen Angelegenheiten, die es betrifft und wird es durch Erwachsene flr-
sorglich unterstiutzt, so kann sich kindliche Autonomie und Handlungsféahigkeit entwickeln (Ghioretti &
Mazzoni, 2013). Die gesetzlich verankerte Beteiligung des Kindes an allen relevanten (Entwicklungs-)

Themen ist damit ein wichtiges Ziel institutioneller Betreuung (Knauf, 2017).

Kinder sollen erfahren und erleben, dass sie auch ,Nein“ sagen durfen, wenn sie z. B. Angst haben. Wir
sprechen Uber die eigenen Geflihle und auch Gber Emotionen anderer. Die Kinder sollen lernen, ihre
Gefiihle wie z. B. Wut, Arger, Frustration nicht zu unterdriicken, sondern angemessen mit innen umzu-
gehen und ihre Bedulrfnisse zu artikulieren. (Barth und Unkel 2010, S. 8 f.)

Die Partizipation ist eine der Hauptsaulen des Kinderschutzes, da Kinder durch sie lernen, fur sich und

auch fur andere Verantwortung zu Ubernehmen.

In Kinderkonferenzen wird die Meinung der Kinder ernst genommen und Entscheidungen gemeinsam
gefallt. Es werden zusammen Regeln aufgestellt. So erleben sie, dass auch ihre Stimme Gehor findet.

Das Selbstwertgefiihl und Selbstbewusstsein wird dadurch gestarkt.

Im taglichen Miteinander dirfen Kinder oft mitentscheiden. Z. B. wie die Einrichtung der Bauecke ge-
staltet werden soll, was wir zum Projektthema basteln, ob wir noch ein Lied singen, oder ein Fingerspiel
machen ...

Die Tragweite der Entscheidungen werden an den Entwicklungsstand der Kinder angepasst. Es gibt

auch nicht verhandelbare Themen, die sicherheitsrelevante Grenzen haben.

Wir fihren Gesprache mit den Kindern und erklaren ihnen spielerisch (z. B. durch das Kita-Plus-Projekt),

wie man mit anderen umgeht, was erlaubt ist und was nicht.
In einer Kinderkonferenz haben unsere Kinder die Regeln wie folgt formuliert:

» Wir tun niemandem in unserer Kita weh, auch nicht uns selbst. (Wir spucken, treten, beil3en,

hauen nicht und ziehen uns nicht an den Haaren.)

» Wir sagen uns keine schlimmen Worter oder gemeine Sachen. Woérter kdnnen genauso weh

tun wie Hauen.
» Wenn wir streiten, dann mit Woértern.

» Wenn wir sehen, dass ein anderes Kind traurig oder witend ist, versuchen wir, zu trésten oder
zu helfen.

5.6 Erziehungspartnerschaft mit Eltern

Bei Erstellung des Betreuungsvertrages weisen wir die Eltern auf unsere Konzeption, das Konzept
Wachsen auf gutem Grund und unser institutionelles Schutzkonzept hin. Alle Konzepte liegen zur Ein-

sicht in der Kita aus und sind auf der Homepage veroffentlicht.
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Die Eltern sorgen sich in erster Linie um das Wohl ihrer Kinder. Eine enge Zusammenarbeit mit ihnen
ist uns in dieser Hinsicht sehr wichtig. Wir stehen als Ansprechpartner bei Fragen und Schwierigkeiten
gerne zur Verfliigung und bieten bei Bedarf Vermittlung an bestimmte Fachstellen, wie z. B. Frihférde-

rung, Erziehungsberatung usw. an.

In unserer Einrichtung werden Beschwerden von Seiten der Eltern ernst genommen. Durch konstruktive
Kritik werden wir auf Situationen und Umstande in unserer Arbeit aufmerksam gemacht, die wir reflek-

tieren und bearbeiten konnen.

Wir informieren unsere Eltern, wenn es zu einem heftigen Streit unter ihren Kindern kommt. Bei kleine-

ren Streitigkeiten ist das nicht zwingend notwendig.

Auch von Seiten der Eltern werden Informationen an uns herangetragen, die uns auf eventuelle Miss-

stande aufmerksam machen.

Eine Moglichkeit des Austausches der Eltern, sowohl untereinander als auch mit der Leitung bietet die

Elternbeiratssitzung.

Unberechtigte Personen diirfen ein Kind nicht aus der Kindertageseinrichtung abholen. Wir lassen uns
alle abholberechtigten Personen bei Eintritt schriftlich von den Eltern geben. Diese Regelung gibt den
Eltern die Sicherheit, dass lhr Kind von fremden Personen nicht abgeholt werden kann.

5.7 Beschwerdemanagement

Wir verstehen konstruktive Kritik nicht als Angriff, sondern als Chance zur Weiterentwicklung, Verbes-
serungsvorschlag. Sie stellt flir uns eine Anregung dar, das Thema von allen Seiten zu betrachten und
als Hinweis, gemeinsam eine Losung flr diese Angelegenheit zu suchen. Kinder werden entsprechend
ihrem Entwicklungsstand an allen Entscheidungen, die sie betreffen beteiligt. Die Partizipation der Kin-

der ist im padagogischen Konzept unserer Kita verankert.

Kinder sollen bei uns lernen, ihre Bedlrfnisse wahrzunehmen und sich fur ihre Interessen einzusetzen.

Sie erfahren in der Kita, dass sie sich jederzeit beschweren dirfen.

5.7.1 Beschwerde von Kindern

Kinder kénnen jederzeit mit einer Beschwerde auf die padagogischen Mitarbeiter*innen zukommen. Wir

begegnen den Kindern auf Augenhéhe und fiihren einen gleichberechtigten Dialog mit ihnen.

Oftmals signalisieren die Kinder diese auch indirekt, nonverbal oder durch ihr Verhalten. Wir gehen
sensibel darauf ein und versuchen im Dialog mit den Kindern, diese Unzufriedenheit zu konkretisieren.
Ein Grofteil der Kinderbeschwerden lasst sich direkt klaren. Angelegenheiten, die alle angehen, werden

im Morgenkreis besprochen und gemeinsam nach Lésungen gesucht.

Sollte das Thema die gesamte Kita betreffen, werden diese Beschwerden, Anregungen und Wiinsche
in Teamsitzungen besprochen und nach Lésungen gesucht. Eine Rickmeldung bekommen die Kinder

durch ihre Gruppenleitung.
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5.7.2 Beschwerden, Anregungen und Wiinsche von Seiten der Eltern

Viele Fragen und Anliegen lassen sich telefonisch oder in einem kurzen Gesprach in der Bring- und
Abholzeit klaren. Fir ein langeres Gesprach oder im Konfliktfall vereinbaren wir einen extra Termin.
Konfliktgesprache sollten auch nicht vor den Kindern ausgetragen werden. Ist durch ein direktes Ge-
sprach noch keine Ldsung erreicht, werden grundsatzlich diese Winsche, Anregungen, Verbesserungs-

vorschlage und kritische AuBerungen in Teamsitzungen thematisiert.

Auch kann ein Thema mit dem Trager oder dem Elternbeirat besprochen und gemeinsam eine Lésung
gesucht werden. Rickmeldung gibt es fiir die Eltern entweder direkt durch die Leitung oder den Eltern-

beirat. Auch durch das Protokoll der Elternbeiratssitzung, einem Aushang oder Elternbrief.

6 Zusammenarbeit

6.1 Zusammenarbeit mit dem Jugendamt

Nimmt eine Fachkraft gewichtige Anhaltspunkte zur Kindeswohlgefahrdung wahr, teilt sie dies der zu-
standigen Leitung mit. Wenn die Vermutung ein Gefahrdungsrisiko im Rahmen einer kollegialen Bera-
tung nicht ausgeraumt werden kann, ist die Einschatzung des Gefahrdungsrisikos unter Einbeziehung
einer insoweit erfahrenen Fachkraft (§6 der Vereinbarung mit dem Jugendamt) formell vorzunehmen.

Eine Beratungsanfrage und/oder eine Meldung ist unter der
Hotlinenummer 0981 — 468 5550 (Mo. — Do. 8.00 - 16.00 Uhr und Fr. 8.00 - 12.00 Uhr) zu tatigen.?
ISEF des Jugendamtes ist*: Frau Lubig 0981 — 468 5524 (derzeit in Elternzeit)

zustandige Bezirkssozialpadagogin flr Dinkelsbuihl:

Frau Knorr 0981 — 468 5531 (Vertretung von Frau Lubig)

Die formelle bzw. schriftliche Mitteilung an das Jugendamt enthalt mindestens und soweit dem Trager
bekannt:

» Name, Anschrift, ggf. abweichender Aufenthaltsort des Kindes, Telefonkontaktdaten
Name, Anschrift, ggf. abweichender Aufenthaltsort der Eltern, Telefonkontaktdaten
Beobachtete gewichtige Anhaltspunkte

Ergebnis der Einschatzung des Gefahrdungsrisikos

Bereits getroffene und fir erforderlich gehaltene MaRnahmen

Beteiligung der jeweils Berechtigten sowie des Kindes, Ergebnis der Beteiligung

vV V V V VYV V

Beteiligte Fachkrafte der Einrichtung ggf. bereits eingeschaltete weitere Trager von Mal3nah-
men

> Weitere Beteiligte oder Betroffene®
Diese kann auch per Fax Gibermittelt werden: 0981 — 468 5499
Meldeformular nach § 8a SGB VIII (Anlage 2)

3 (LandratsamtAnsbach, S. 1)
4 (LandratsamtAnsbach, telefonische Auskunft Stand 17.08.2022)
5 (LandratsamtAnsbach, S. 2)
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6.2 Zusammenarbeit mit der Aufsichtsbehorde

Betrifft die Gefahrdung den Verantwortungsbereich der Einrichtung (z. B. ausgehend von Kindern/Ju-
gendlichen/Mitarbeitern der Einrichtung), hat der Trager dies auch dem Landesjugendamt zu melden

(vgl. Deutscher Verein fur 6ffentliche und private Flrsorge e. V. 2017, S. 4 Nr. 4).

Bei den Meldungen nach § 8a SGB VIl und § 47 SGB VIII handelt es sich um zwei voneinander unab-
héngige Verfahren!

Meldepflichtig sind nicht alltagliche, akute Ereignisse oder anhaltende Entwicklungen tber einen gewis-
sen Zeitraum, die sich in erheblichem Male auf da Wohl von Kindern auswirken bzw. sich auswirken

konnen.

Die Zielrichtung liegt darin, dass die Aufsichtsbehdrde prift, ob und in welchem Umfang in der Einrich-
tung das Wohl des Kindes gewahrleistet ist und die Voraussetzungen flr den erlaubten Betrieb noch

gegeben sind.
Ereignisse und Entwicklungen nach § 47 SGB VIII kdnnen sein:

schwere Unfalle oder Tod von betreuten Kindern

Gefahrdungen von in der Einrichtung betreuten Kindern

Fehlverhalten von in der Einrichtung tatigen Personen

erhebliche personelle Ausfalle beim padagogischen Personal

dauerhafte arbeitsrechtliche Probleme

auliergewohnliche Ereignisse (z.B. Feuer, Gebaudeschaden, Sturmschaden, Wasserschaden)
und somit mangelnde Nutzbarkeit von Raumlichkeiten

VVVVYVYVY

Es handelt sich dabei um keine vollstandige Aufzahlung.

» welche zu einer Beeintrachtigung oder Gefahrdung des Wohls der in der Einrichtung betreu-
ten Kinder gefiihrt hat oder flihren kann,

» Zweifel an der personlichen/fachlichen Eignung erkennen lasst oder

» von strafrechtlicher Relevanz ist (z.B. Rauschmittelabhangigkeit, Sektenzugehdérigkeit, Strafta-
ten, Aufsichtspflichtverletzungen, unzulassige Strafmallnahmen, herabwirdigende Erzie-
hungsstile usw.)

Meldeformular nach § 47 SGB VIl (Anhang 3)

7 Leitfaden

Misshandlung, Missbrauch oder Vernachlassigung ist oft nicht auf den ersten Blick sichtbar. Vernach-
lassigung von Kindern wird in der Regel nicht durch einzelne Ereignisse erkannt, sondern bezeichnet
einen chronischen Zustand. Psychische Misshandlung Iasst sich anders als korperliche Gewalt und
sexuelle No6tigung selten an einzelnen Handlungen festmachen und ist mitunter nicht leicht von unpa-

dagogischem und unrechtmafRigem Erziehungsverhalten abzugrenzen. ©

Der Leitfaden im Schutzkonzept soll dem padagogische Personal helfen, eine Risikoeinschatzung vor-

zunehmen und weitere Schritte zu Uberdenken.

8 (Trenczek 2008, S. 47)
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7.1 Erkennen von Kindeswohlgefahrdung’

Jede Kindeswohlgefahrdung spiegelt sich in irgendeiner Weise auf das Erleben und Verhalten des Kin-
des wieder. Allerdings sind solche Signale nicht immer leicht zu erkennen und zu deuten. Folgende
Anhaltspunkte und Merkmale sollen helfen, eine Gefahrdung einzuschatzen und zu erkennen. Im We-
sentlichen sind sie im Erleben und Handeln des Kindes zu suchen sowie in der Wohnsituation, der
Familiensituation, dem elterlichen Erziehungsverhalten, Entwicklungsférderung, traumatisierenden Le-

bensereignissen sowie im sozialen Umfeld.®

7.1.1 Anhaltspunkte Kind
Grundversorgung

>  Arztliche Untersuchungen und Behandlungen werden nicht oder nur sporadisch wahrgenom-

men
» Die Korperpflege des Kindes ist unzureichend
» Die Bekleidung des Kindes nicht sauber

»  Unzureichende Befriedigung wesentlicher Grundbedurfnisse zu den Themen Schutz, Sicher-

heit, Férderung
Korperliche Anzeichen

» Erhebliche Abweichung von der kérperlichen Entwicklung (Wachstum, Gewicht, Zahnstatus),

Zeichen der Unterernahrung
» Auffallende Motorik, mangelnde Kérperbeherrschung

» Schlechter Pflegezustand insbesondere von Haut und Haaren, eingefallene unterlaufene Au-

gen, Windeldermatitis
» Verletzungen, die nicht plausibel erklarbar sind oder selbst zugefligt wurden
» Krankheiten haufen sich
Psychische Anzeichen
» Dem Kind fallt es schwer, Regeln und Grenzen zu beachten

» Besonders auffalliges, abweichendes Verhalten,Sexuelle Distanzlosigkeit gegentiber Erwach-

senen
» Auffalligkeiten in der Interaktion z. B. eingefrorenes Lacheln
» Stérungen in der Nahe-Distanzregulation

> Angste in Situationen, die an Misshandlungs- bzw. Missbrauchskontext erinnern z. B. gebadet

werden

7 (Trenczek 2008, S. 48 ff.)
8 (LandratsamtAnsbach, Anlage 1)
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7.1.2 Merkmale Eltern bzw. Bezugspersonen
Verhalten

» Gefahrdungen kénnen von den Eltern nicht selbst abgewendet werden bzw. es mangelt an der
Problemeinsicht der Eltern

» Mangel an Kooperationsbereitschaft, Absprachen werden von den Eltern nicht eingehalten, Hil-

fen nicht angenommen.
» Unangemessen autoritéare Erziehungsmaflinahmen, distanzierte bis hilflose Flirsorgestrategien

> Uberzogene unerflllbare Erwartungen an das Kind

7.1.3 Familiensituation
Familiensituation allgemein

» Das Einkommen der Familie reicht nicht (finanzielle Not)

» Ein Elternteil ist psychisch krank oder suchtkrank

> Extreme Uberforderung der Eltern

» Massive Partnerschaftskonflikte
Wohnungssituation

» Verdreckte, vermillite Wohnung bzw. Einrichtungsgegenstande und Gebrauchsguter
AuRere Zeichen von Gewaltanwendung (beschédigte Tiren, Einrichtungsgegenstéande)
Offensichtliche Gefahren (z. B. defekte Stromkabel, Herumliegen von Glasscherben)

Kein angemessener Schlafplatz fiir das Kind, verdrecktes Bettzeug etc.

vV V V¥V V

Obdachlosigkeit
Erziehungssituation
» Kind bleibt — altersunangemessen — sich selbst oder vollig ungeeigneten Personen (iberlassen
» In der Familie dominieren aggressive Verhaltensweisen
» Risikofaktoren in der Biographie der Eltern
Umwelt
» Familie ist sozial und/oder kulturell isoliert

» Der Umgang mit extremistischen weltanschaulichen Gruppierungen gibt Anlass zur Sorge
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7.2 Umgang mit Verdachtsmomenten

7.2.1 Dokumentation

Beobachtungen, die auf eine Kindeswohlgefahrdung schlief3en lassen, sollen von Anfang an schriftlich
dokumentiert werden. Dies sind z. B. auch Kinderaussagen, Kinderzeichnungen sowie Verhaltenswei-
sen und Aussagen der Bezugspersonen.

Oft sind Hinweise nicht direkt greifbar, deshalb sollen auch ,diffuse“ Hinweise des padagogischen Per-

sonals wie das ,Bauchgefiihl“ dokumentiert und besprochen werden.®

7.2.2 Risikoeinschatzung

Bereits bei der ersten Gefahrdungseinschatzung ist abzuwagen, ob ein sofortiges Handeln erforderlich
ist, oder ob und wie lange die Wahrnehmung von Gefahrdungen beobachtet und dokumentiert wird.
Wichtig ist, Ruhe zu bewahren und nicht Uberstirzt zu Handeln. Es ist sinnvoll, die Beobachtungen mit
anderen Kolleginnen zu besprechen, die das Kind auch im Alltag erleben. Sollten Anzeichen zur Kin-

deswohlgefahrdung vorhanden sein, ist die Leitung zu informieren.

7.2.3 Verdacht auf sexualisierte Gewalt

Besteht der Verdacht auf sexualisierte Gewalt an Kindern, Jugendlichen oder erwachsenen Schutzbe-
fohlenen, ist auch der Handlungsleitfaden vom Bistum Augsburg zu beachten. (Anhang 4)

9 (Barth und Unkel 2010, S. 37)
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7.2.4 Vorgehensweise

Ve N\
Fachkraft .
Information
nimmt Hilfebedarf wahr
oder hat Sorge um ein Kind :> an die Leitung

oder Eltern duBern Hilfebedarf

)

e

Leitung und Fachkraft beraten und dokumentieren

Médgliche Ergebnisse:

( )
Die Sorge konnte im Gesprach ausgeraumt werden, es sind keine weiteren Malinahmen
erforderlich, evtl. trotzdem weitere Beobachtung
(& J
Die Einrichtung bietet den Eltern Hilfen an: erteilt Ratschlage, evtl. Kontakt mit der KOKI —
Netzwerk Frihe Hilfen, um weitere Hilfsmoglichkeiten zu erfahren

\
Gewichtige Anhaltspunkte des Verdachts fir eine Kindeswohlgefahrdung liegen vor

Beratung unter Mitwirkung der insoweit erfahrenen Fachkraft des Jugendamtes.
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Dinkelsbuhl, August 2025
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Anhang 1
&
augsburg
Selbstverpflichtungserklarung im Rahmen meiner Tatigkeit

bei der Kath. Kirchenstiftung St. Georg

in der Kindertageseinrichtung St. Georg
Familienname Vorname
Wohnort Strale

Verpflichtung fiir mein Wirken in der kirchlichen Arbeit, insbesondere gegeniiber Kindern, Jugendlichen und schutz-

oder hilfebediirftigen Erwachsenen

Mein Wirken im Bistum Augsburg orientiert sich am christlichen Menschenbild und ist von Respekt, Wertschdtzung
und Vertrauen gepragt. Insbesondere gegeniber Kindern, Jugendlichen und schutz-oder hilfebedirftigen Erwachse-
nen verpflichte ich mich zu einem Grenzen achtenden Verhalten:

1.

Meine Arbeit ist gepragt von Wertschatzung und Vertrauen.

Die Rechte und Wiirde Aller werden von mir geachtet.

Ich gehe verantwortungsbewusst und achtsam mit Nahe und Distanz zu den uns Anver-

trauten um. Die Intimsphéare und die persénlichen Grenzen werden von mir respektiert.
Korperkontakt findet in angemessener Weise statt.

Mein Handeln als pddagogische Mitarbeiter*in ist nachvollziehbar und ehrlich und ich bin mir meiner
Vertrauens- und Autoritatsstellung bewusst. Ich nutze keine Abhdngigkeiten aus.

Diskriminierendes, gewalttdtiges und grenziiberschreitendes (sexualisiertes) Verhalten in Wort oder
Tat werde ich nicht tolerieren. Dagegen wird aktiv Stellung bezogen. Werden Grenzverletzungen wahr-
genommen, bin ich verpflichtet, die notwendigen und angemessenen MaRnahmen zum Schutz der
Betroffenen einzuleiten.

Ich bin mir dessen bewusst, dass jegliche Form von (sexualisierter) Gewalt disziplinarische, ar-

beitsrechtliche und gegebenenfalls strafrechtliche Folgen hat.

Fir padagogische Mitarbeiter*innen:

QO Ich weiRk, wo ich mich beraten lassen kann. Ich nehme Hilfe zur Klirung und Unterstiitzung in Anspruch.

QO Ich habe das Schutzkonzept meiner Einrichtung gelesen und verpflichte mich, dieses im Alltag umzusetzen.

(O Ich habe den Verhaltenskodex meiner Einrichtung gelesen und verpflichte mich danach zu handeln.

Ort

Datum Unterschrift
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Anhang 2
Landratsamt Ansbach
Amt fir Familie und Jugend
Crailsheimstrale 1
91522 Ansbach
Meldepflicht gem. § 8a SGB VIlI
Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind,
das Wohl der Kinder und Jugendlichen zu beeintrachtigen
Name der Kindertageseinrichtung: Kath. Kindertageseinrichtung St. Georg in Dinkelsbiihl
Anschrift / Telefon KITA Name der Leitung
Kath. Kirchenstiftung St. Georg Rita Reszat

Kindertageseinrichtung St. Georg
Kinderloreweg 1

91550 Dinkelsbiihl

09851 - 7695

Trager: Name des Ansprechpartners
Kath. Kirchenstiftung St. Georg
Stadtpfarrer Joachim Pollithy

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir teilen lhnen hiermit nachfolgenden Sachverhalt mit, da aus unserer Sicht gewichtige Anhaltspunkte
fir eine Kindeswohlgefahrdung vorliegen.

Fur Rickfragen und Mitwirkung stehen wir lhnen gerne zur Verfligung, in einem personlichen Gesprach
erlautern wir lhnen auch gerne unsere Einschatzungen.

Bitte bestadtigen Sie uns schriftlich den Empfang der Mitteilung.

Mit freundlichen GriiRen

Leitung
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Angaben zum Kind

Name, Vorname Geb.-Datum / Alter
0 mannlich
O weiblich
Anschrift
Aufenthaltsort des Kindes
Angaben zum den Eltern / Personensorgeberechtigten
Eltern
Mutter sorgeberechtigt: Vater sorgeberechtigt:
O ja O nein O ja O nein
O unbekannt O unbekannt
Name, Vorname Name, Vorname
Anschrift Anschrift
Telefon-Nr.: Telefon-Nr.:
[ getrennt lebend O alleinerziehend
] geschieden O Pflegefamilie
Staatsangehdrigkeit:
In der Familie wird iiberwiegend deutsch gesprochen?
U ja O Dolmetscher/in
[ nein, welche Sprache: Einsatz wird dringend empfohlen
Personensorgeberechtigte (Wenn nicht Eltern)
Telefon-Nr.:
Anschrift
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Angaben zu Geschwistern

Name, Vorname Geb.-Datum / Alter Anschrift

Geschwisterkinder sind von der Kindewohlgefahrdung ebenfalls betroffen:
O Ja 1 Nein 1 nicht bekannt

Betreuungssituation in der KITA

Kind besucht die Gruppe:

Zeiten der Betreuung von Uhr bis Uhr

Kind besucht die Einrichtung:
[J regelmaRig O unregelmaRig

Kind fehlt oft unentschuldigt O ja O nein

Angaben zum Ereignis

Beobachtete gewichtige Anhaltspunkte fiir die Gefdhrdung des Kindeswohls:

(Was wurde mitgeteilt? Was wurde beobachtet? Welche Merkmale sprechen fiir einen Ver-
dacht? Art, AusmaR und Dauer der bereits eingetretenen, oder (unmittelbar) drohenden Ge-
fahrdung, Schadigung, Verletzung, Misshandlung, Vernachldssigung, Unterversorgung
etc.).

Ergebnis der Einschdtzung des Gefahrdungsrisikos

Es gibt folgende (verbale) AuBerungen des Kindes zur Gefihrdung:

Wahrnehmbare Veranderungen oder Verhaltensweisen des Kindes

Weitere Beteiligte bzw. betroffene Personen

Eingeleitete MaRnahmen
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Folgende Hilfen wurden von uns angeboten

Folgende MaRnahmen wurden zum Schutz des Kindes eingeleitet

Evtl. fiir erforderlich gehaltene MaRnahmen

Gefdhrdungseinschdtzung

Das Verfahren sieht gemaR § 8a SGB VIl und § 4 KKG vor, dass bei Bekanntwerden von ge-
wichtigen Anhaltspunkten fir eine Kindeswohlgefahrdung eine Gefiahrdungs-einschatzung
vorgenommen wird, bei der eine insoweit erfahrene Fachkraft hinzugezogen sowie in der

Regel die Erziehungsberechtigten und Kinder beteiligt werden.

Bei der Gefahrdungseinschatzung wurde

eine insoweit erfahrene Fachkraft hinzugezogen

1 Ja, am

Name ISEF:

1 Nein

Wurden die Erziehungsberechtigten beteiligt

1l Ja,am O

Nein

Keine Beteiligung - Griinde:

Wurde das Kind beteiligt

O Ja, am O

Keine Beteiligung - Griinde:

Nein

Bei der Gefdahrdungseinschdatzung wurden

weitere Fachkrafte des Tragers hinzugezogen

1 Ja, am

Name: Stelle:

1 Nein

Ergebnis:




Schutzkonzept

O Es besteht ein dringender Handlungsbedarf, weil:

Informationsweitergabe

(0 Die Eltern/ Personensorgeberechtigten sind tiber die Kontaktaufnahme zum
Jugendamt informiert und stimmen zu

(0 Die Eltern/ Personensorgeberechtigten sind tiber die Kontaktaufnahme zum
Jugendamt informiert und stimmen nicht zu

[0 Die Eltern/ Personensorgeberechtigten sind iber die Kontaktaufnahme zum
Jugendamt nicht informiert, weil ...

[0 Das Kind ist Gber die Kontaktaufnahme zum Jugendamt informiert

Ergianzende Bemerkungen: (optional)

Ort, Datum Unterschrift der KITA-Leitung
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Anhang 3 Telefon:
Telefax:
E-Mail:

Landratsamt Ansbach

Fachaufsicht Kindertageseinrichtungen

Crailsheimstrale 1
Ort , Datum

91522 Ansbach Ansprechpartner:

Meldepflicht gem. § 47 Satz 1 Nr. 2 SGB VIl

Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind,
das Wohl der Kinder und Jugendlichen zu beeintrachtigen

Erstmeldung

Name der Kindertageseinrichtung:

Anschrift / Telefon Name der Leitung

Trager: Name des Ansprechpartners

Angaben zum Ereignis:

Was ist vorgefallen?

Wann?

Wo?

Wer war beteiligt?

Welche SofortmaRnahmen wurden eingeleitet?

Ort, Datum Unterschrift des Trdgers
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Anhang 4

BISTUM AUGSBURG

Bischéfliches Ordinariat

Pravention gegen sexualisierte Gewalt
an Kindern, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen

Sehr geehrte Teilnehmerinnen und Teilnehmer
der PraventionsmaRnahmen,

die Inhalte der Fortbildung zum Thema Sexualisierte Gewalt finden Sie
zum Nachlesen auf der Bistumshomepage unter ,Pravention®:
www.bistum-augsburg.de/praevention

Weitere Informationen und Materialien sind zusammengestellt auf der
zentralen Internetplattform der katholischen Kirche zum Thema "Praven-
tion gegen sexualisierte Gewalt": www.praevention-kirche.de

Zusatzlich bietet die Arbeitshilfe ,Aufklarung und Vorbeugung-Dokumente
zum Umgang mit sexuellem Missbrauch® der Deutschen Bischofskonferenz
vielfaltige Hinweise. Sie finden hier u. a. einen Verhaltenskodex fir den
kirchlichen Bereich und den Text einer Verpflichtungserklarung:

Download unter: www.dbk.de

KOORDINATONSSTELLE ZUR PRAVENTION
GEGEN SEXUALISIERTE GEWALT

Dominikus Zopf
Leiter

Abteilung Fortbildung

Koordinationsstelle zur Pravention

gegen sexualisierte Gewalt

Thommstr. 24a, 86153 Augsburg

Tel: 0821 / 3166-1440 oder -1403

E-Mail: praevention-missbrauch@bistum-augsburg.de
Homepage: www.bistum-augsburg.de/praevention
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.. bei Hinweisen auf eine Missbrauchstat

Bei sexueller Belastigung, grenzverletzendem Verhalten, wenn ein ange-
messenes Nahe-Distanz-Verhaltnis nicht eingehalten wird oder verbindli-
che Verhaltensregeln missachtet werden, sind Kinder, Jugendliche und er-
wachsene Schutzbefohlene, Eltern und Erziehungsberechtigte sowie Mitar-
beiter/-innen aufgefordert, das den beiden Missbrauchsbeauftragten der
Di6zese Augsburg mitzuteilen.

Unabhangige Missbrauchsbeauftragte der Di6zese Augsburg

Die beiden didzesanen Missbrauchsbeauftragten sind Ansprechpersonen
fur Hinweise auf Falle sexuellen Missbrauchs oder koérperlicher Gewalt an
Minderjahrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen durch Geistliche und
Mitarbeiter/-innen im Dienst der Didzese Augsburg und ihrer Pfarrkirchen-
stiftungen.

Diozesane Beauftragte: Di6zesaner Beauftragter:
Frau Brigitte Ketterle-Faber Herr Dr. Andreas Hatzung
Rechtsanwaltin Jurist

Fachanwaltin flir Familienrecht

Fachanwaltin flr Erbrecht Postadresse:

Schaezlerstr. 17 Fronhof 4

86150 Augsburg 86152 Augsburg

Kanzlei: 0821 / 90 76 92 00 Tel.: 0170 / 9658802
Fax: 0821 /9076 92 029 E-Mail: andreas.hatzung.ansprechperson@
E-Mail: kanzlei@faber-faber.de bistum-augsburg.de
Hilfe und Rat

Wenn ein Verdachtsfall vorliegt, kann es hilfreich sein, sich mit einer Per-
son des Vertrauens zu besprechen, etwa mit einer Person aus dem nihe-
ren personlichen wie dienstlichen Umfeld (Ehepartner, Freunde, Kollegen/-
innen, Verantwortliche der Pfarrei oder des Verbands: Pfarrer, Kaplan,
hauptamtliche pastorale Mitarbeiter, Vorsitzende ...)

AuBerdem empfiehlt es sich, die Hilfe von Fachberatungsstellen in An-
spruch zu nehmen, beispielsweise der Ehe-, Familien- und Lebensbera-
tung. Die Mitarbeiter/-innen dieser Fachstellen schatzen das Gefahrdungs-
risiko ein und beraten bei den erforderlichen Handlungsschritten. Sie sind
zur Verschwiegenheit verpflichtet. Auf Wunsch erfolgt die Beratung ano-
nym.

Die Anschriften und Adressen der Psychologischen Beratungsstellen fiir
Ehe-, Familien- und Lebensberatung der Diozese Augsburg finden Sie
unter: www.ehe-familien-lebensberatung.net

Ist das Wohl von Kindern und jugendlichen gefihrdet, ist der Verfahrens-
weg nach § 8a SGB VIl verbindlich.
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